CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA'Y FUNDACION CEPAIM
ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES PARA PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES EN ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

REUNIDOS

DE UNA PARTE D. Carlos Rontomé Romero, en calidad de Director Centro Asociado Ceuta de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, cargo para el que fue nombrado por Resolucion rectoral 03 de Diciembre de
1999, en nombre y representacion de la misma, por virtud de la delegacion de competencias efectuada mediante
Resolucion del Rectorado de 20 de junio de 2025 (BOE de 3 de julio).

DE OTRA D. Juan Antonio Segura Lucas en calidad de Director General de FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL
CON MIGRANTES, con CIF n° G73600553 y domicilio social en calle Luisa Muiioz, 6, CP. 29019 MADRID.

8dj1+QP18VHEHLku48rB

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las facultades que por razén de su cargo
tienen atribuidas, en nombre de las entidades que representan

EXPONEN

Que, con el fin de contribuir a la formacion integral de los estudiantes y las estudiantes de la UNED, y al amparo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, demas normativa vigente y para el mejor cumplimiento de los objetivos de formacion planteados en el
nuevo marco de ordenacion de las ensefanzas oficiales universitarias, reguladas por el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, (BOE 233, de 29 de septiembre) por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

ACUERDAN

Suscribir este Convenio de Cooperacion Educativa que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

[ Modelo de Convenio de Cooperacion Educativa aprobado por el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 27 de octubre de
2023.




PRIMERA: Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacion Educativa a través del cual los
estudiantes vy las estudiantes de la UNED, con matricula en ensenanzas oficiales de Grado y Master Universitario,
puedan complementar la formacion con la realizacion de practicas académicas externas curriculares.

SEGUNDA: Proyecto formativo objeto de las practicas a realizar por el o la estudiante

Una vez firmado el presente Convenio, las partes firmaran un proyecto formativo consensuado con el estudiante y la

estudiante en el que al menos se contemplaran los siguientes elementos:

.- Objetivos de las practicas.

.- Contenidos vy actividades a desarrollar.

.- Planificacion temporal: horas y fechas de estancia del o de la estudiante.

.- Supuestos de renuncia anticipada de las practicas por parte del estudiante.

TERCERA: Compromisos de las partes

La realizacién de practicas de formacion al amparo del presente Convenio determinarg, a partir del 1 de enero de
2024, la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los estudiantes y las estudiantes que las realicen en los
términos establecidos en la disposicion adicional quincuagésimo-segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La accion protectora
sera la relativa al régimen de Seguridad Social aplicable y el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la Universidad, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. Los gastos que supongan
las cuotas por el alta en la Seguridad Social se imputaran a la partida presupuestaria: 18CL0O0 322C 160.00."

Asimismo, la cobertura de la responsabilidad civil en los términos del articulo 7.2 d) del RD 592/2014 seran
asumidos por la misma entidad.

CUARTA: Seleccion de los estudiantes y las estudiantes

La seleccion de los estudiantes v las estudiantes que hayan de realizar las practicas correspondera a la UNED, por
medio del oportuno procedimiento de seleccién, en funcién del nimero de plazas ofertadas por FUNDACION CEPAIM
ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES.

QUINTA: Formacion y evaluacion
Formacion

La entidad firmante y, en su caso, cada una de las entidades colaboradoras dependientes a las que los estudiantes y
las estudiantes acudan a realizar las practicas designaran un tutor o tutora de practicas (profesional de la entidad
colaboradora).

Si el estudiante o la estudiante esta cursando ensefianzas de Grado (o equivalente de sistemas de ensefanza de
anteriores ordenaciones) la UNED, a través de su centro asociado, designara un profesor tutor o una profesora
tutora. Si las practicas estan incluidas en un Master Universitario, la UNED designara, a través de la Comision de
Coordinacion del Titulo de Master, un profesor o una profesora responsable de Practicas del Titulo. Cada uno/a de
ellos/as seran los/las encargados/as del seguimiento y control de la formacion de los estudiantes y las estudiantes



durante su periodo de practicas. Asimismo, seran los/las encargados/as de resolver en primera instancia las
incidencias que se produzcan, debiendo informar a los maximos responsables de las instituciones que suscriben
este Convenio de los problemas o circunstancias especiales que requieran de su intervencion.

La UNED reconocera mediante un certificado la condicion de “Tutor o Tutora de practicas” a los/las profesionales de
las entidades colaboradoras que realicen dicha funcion. La UNED podra establecer las compensaciones que
considere oportunas por la realizacion de dicha funcién. Asimismo, los tutores y las tutoras de practicas (profesional
de la entidad colaboradora) de FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES, podran acogerse a los
beneficios recogidos en la resolucion del Consejo de Gobierno del 27 febrero del 2008, cuyo periodo de aplicacion
fue madificado por acuerdo del Consejo de Gobierno, el 27 de junio de 2017.

Evaluacion

El tutor vy la tutora de practicas (profesional de la entidad colaboradora) emitira un informe, disefiado a tal efecto,
sobre las actividades realizadas por el estudiante o la estudiante durante el periodo de practicas, con el fin de que se
incorpore, en los términos establecidos y junto al resto de documentacion necesaria, al proceso de evaluacion. La
calificacion final sera responsabilidad exclusiva del equipo docente de Practicas.

SEXTA: Régimen de permisos y requisitos de las practicas

El horario, actividades a realizar, régimen de permisos y demas condiciones que se consideren necesarias para la
realizacién de las practicas seran fijadas de comin acuerdo por los representantes de la entidad colaboradora,
FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES v la UNED.

La duracion minima de las practicas se correspondera con el nimero de horas contempladas en las Practicas de la
Titulacion que esté cursando el estudiante o la estudiante.

SEPTIMA: Rescisién anticipada de las practicas por parte de la entidad

FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES podra rechazar, mediante una decision motivada, a los
estudiantes y las estudiantes que no considere idoneos a lo largo del desarrollo de las practicas.

OCTAVA: Derechos y deberes de los estudiantes y las estudiantes

Los establecidos por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes y las estudiantes universitarios, normativa vigente y ademas de los establecidos de
comin acuerdo por los representantes de la entidad colaboradora FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON
MIGRANTES y la UNED.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes y las estudiantes no podran firmar ni asumir
responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacion profesional.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, por la
que se establecen medidas para garantizar y hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades, FUNDACION
CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES se compromete a adoptar las medidas de accion positiva necesarias
orientadas a establecer procesos de seleccién no discriminatorios con las personas con discapacidad.

En el caso de que el estudiante o la estudiante seleccionada presente algin tipo de discapacidad, la entidad se



compromete a facilitar su incorporacion al puesto, realizando las adaptaciones precisas con los apoyos y medios

técnicos necesarios.

La entidad podra solicitar, para el cumplimiento de esta clausula, el asesoramiento del Centro de Atencién a
Universitarios con Discapacidad de la UNED (UNIDIS).

El estudiante o la estudiante podra renunciar a la continuidad de sus practicas en los términos establecidos en su
proyecto formativo.

NOVENA: Medidas contra situaciones de acoso

Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto el estudiantado, se
aplicara el procedimiento especifico de la entidad colaboradora en la que el estudiante o la estudiante esté
realizando la practica. De no existir sera de aplicacion el de la Universidad, adquiriendo ambas partes el compromiso
de ponerlo en marcha, colaborar y garantizar en todo caso la intervencion de todas las partes.

DECIMA: Naturaleza del convenio

De acuerdo con el art. 6.1 de la Ley de Contratos del Sector Pablico, aprobada por Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
2017 (BOE 9 de noviembre) este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y esta excluido de su
ambito de aplicacion, al amparo de los dispuesto en el articulo 4 de dicha Ley, rigiéendose por sus normas especiales,
aplicandose, no obstante, los principios de esta Ley supletoriamente para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

Todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre ambas partes en cuanto a sus efectos, cumplimiento y
extincion seran competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

UNDECIMA: Proteccién de Datos de Caracter Personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones
de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos, RGPD).

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de Proteccion de Datos Personales, ambas partes
asumen sus obligaciones y se comprometen a guardar el mas absoluto secreto respecto de los datos de caracter
personal que se faciliten mutuamente o a los que tengan acceso durante el desarrollo del presente convenio. En
particular, se comprometen a no aplicar o utilizar los datos personales tratados, con fin distinto al que figura en el
presente convenio, ni a cederlos, ni siquiera para su conservacion, a terceras personas. Las partes responderan una
frente a la otra por los dafios v perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

La base juridica por la cual se tratan sus datos es la ejecucion del convenio en el que el interesado es parte.

Ademas, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas que garanticen
la seguridad de los datos personales y eviten su destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita, o la

comunicaciéon o acceso no autorizados a los mismos; teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de



aplicacion, y la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos v libertades de las personas fisicas.

Se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion del tratamiento, Portabilidad de los
datos u Oposicion al tratamiento:

.- ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid (www.uned.es/dpj)
dpd@adm.uned.es

.- ante FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES, C/ Telegrafista Mathé, 12. Murcia, 30006 o a

través de correo electronico a protecciondedatos@cepaim.org

1) Datos personales de los estudiantes v las estudiantes que realizaran practicas

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente Convenio es necesario que la entidad
colaboradora trate datos de caracter personal de los estudiantes y las estudiantes participantes como responsable
de dichos tratamientos.

La entidad colaboradora tiene la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los
estudiantes y las estudiantes comunicados por la UNED, ya que determina los medios y los fines de los tratamientos
de datos necesarios para la realizacién de las practicas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Con ocasion de la finalizacién de la realizacion de la practica, la entidad colaboradora se compromete a bloquear, una
vez comunicado a la Universidad, los datos del informe académico del tutor o tutora a que se refiere el art. 13 del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los y las
estudiantes universitarios, de modo que se impida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista en el
propio Real Decreto, y a su destruccion transcurridos tres afnos.

La Universidad se compromete a informar a los estudiantes y las estudiantes, con ocasion de la comunicacion de los
datos personales a la entidad colaboradora, sobre la existencia de dicha comunicacion y el tratamiento a realizar por
la entidad colaboradora en los términos que se detallan en el proyecto formativo.

2) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto

Las partes autorizan la recogida vy el tratamiento de los datos personales de las personas arriba firmantes y de las
personas de contacto de ambas entidades (nombre y apellidos, DNI, correo electrénico, funciones desempenadas,
etc.), con la finalidad de gestionar la relacion contractual y favorecer la comunicacién entre las partes. Los datos
seran conservados como minimo hasta la finalizacién del convenio y, mas alla de su extincion, si existiera un interés
mutuo por ambas partes en mantener futuras relaciones profesionales y/o comerciales. La base de legitimacion
para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de la relacién contractual. Las partes se informan que no
cederan los datos de las personas arriba firmantes y de contacto, salvo que medie consentimiento expreso o en
cumplimiento de una obligacién legal. En cualquier momento, las partes podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de los datos, limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a obtener
informacion clara y transparente sobre el tratamiento de sus datos, enviando un escrito acompanado de una
fotocopia del DNI o cualquier otro documento identificativo equivalente, a la direccion postal del encabezamiento o a
un correo electrénico que se hayan facilitado de comin acuerdo. Asimismo, las partes tienen el derecho a retirar el
consentimiento para cualquier finalidad especifica, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

Sialguna de las partes, considera que los datos no son tratados correctamente por la otra parte o que las solicitudes



de ejercicio de derechos no han sido atendidas correctamente, tiene el derecho a presentar una reclamacion a la
autoridad de proteccion de datos que corresponda, siendo la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD) la
indicada en el territorio nacional, www.agpd.es

DUODECIMA: Comunicacion y Comision Mixta de Seguimiento del convenio

l.- Las partes establecen como medio de comunicacion preferente para cualquier materia relacionada con el
desarrollo y aplicacion del presente Convenio el correo electronico.

A tal efecto se designan las direcciones de correo electronico para tales comunicaciones:
UNED:

info@ceuta.uned.es

FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES: info@cepaim.org

ll.- Ambas partes de comidn acuerdo constituiran una Comisién Mixta que tendra como fines la programacion,
seguimiento y valoracion de las actividades derivadas del presente Convenio.

La Comision Mixta se regulara, en lo no previsto en el presente Convenio, por lo dispuesto para los érganos
colegiados en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Dicho organo colegiado podra estar asistido por los técnicos que se estime oportuno, con derecho a voz, pero sin
voto.

Las dudas que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos en la aplicacion del
presente Convenio, se resolveran en el seno de la Comision Mixta.

DECIMOTERCERA: Vigencia, prorrogas, modificacion y extincion del convenio

l.- El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra duracion de 4 anos, prorrogable
expresamente por las partes por un periodo de 4 afos adicionales, salvo denuncia de alguna de las partes, con una
antelacion minima de tres meses.

No obstante, podra ser resuelto de forma inmediata en el caso de que se produzca una modificacion legislativa que
afecte o amplie las obligaciones asumidas por las partes conforme a la clausula tercera.

Il.- La extincion debera ajustarse a lo dispuesto en el Articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Articulo 10 del Reglamento para la elaboracion y tramitacion de los protocolos
generales de actuacion y de los convenios a suscribir por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, aprobado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 4 de julio de 2023, y comunicarse por escrito.

En caso de resolucion del Convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada liquidacion del mismo. Si
en el momento de la resolucién algin/alguna estudiante de la Universidad se encontrase realizando practicas en la
entidad colaboradora, el Convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacion de las
mismas.

Los responsables vy las responsables, los tutores y las tutoras de la practica de ambas entidades continuaran en
funciones y seran los encargados y las encargadas de resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relacion



con las actuaciones en curso o derivadas del Convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, hasta que

se resuelvan las cuestiones pendientes.

lIl.- Este Convenio es susceptible de madificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizara mediante la

correspondiente adenda.

IV.- El presente Convenio deja sin efecto los Convenios de practicas suscritos con anterioridad con el mismo objeto

entre la Universidad y la entidad colaboradora.

Con el mas amplio sentido de colaboracion y en prueba de conformidad, a lo acordado en el presente Convenio por

ambas partes, se firma el mismo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados.

POR LA UNED
EL RECTOR, P.D.
Resolucion del Rectorado de 20 de junio de 2025
(BOE de 3 de julio).
Director Centro Asociado Ceuta
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D. Carlos Rontomé Romero

En Ceuta, a fecha 19 de noviembre de 2025

POR LA ENTIDAD
Director General de FUNDACION CEPAIM ACCION
INTEGRAL CON MIGRANTES

Fi rmado por ***2232** JUAN

ANTONI O SEGURA (R ****0055*) el
dia 16/12/2025 con un certificado
emtido por AC Representaci on

D. Juan Antonio Segura Lucas
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